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Estimado Proveedor, con el objeto de evaluar la dimensión legal de su empresa, debe situar la solicitud conforme a la formación social de su empresa, esto es, si es sociedad de responsabilidad limitada, sociedad anónima, empresa individual de responsabilidad limitada o sociedad por acción.
Anexo 1: Ámbito Legal

Anualmente DCV solicitará a los proveedores de servicios críticos documentación respecto a su formación social con el objeto de revisar los eventuales cambios registrados en su Empresa. Adicionalmente, nos permitirá conocer el cumplimiento de las leyes laborales del proveedor.

En conformidad a la constitución de su empresa agradeceremos nos pueda adjuntar la siguiente documentación: 
· Sociedad de responsabilidad limitada 

1. Copia de la inscripción social, con anotaciones marginales y vigencia de fecha reciente.

2. En el caso que la sociedad haya tenido reformas durante el período de un año anterior, que afecten su administración, la razón social, el domicilio o el tipo social, debe acompañar los antecedentes completos de tales reformas, esto es, escritura pública junto con su extracto inscrito y publicado en el diario oficial.

La inexistencia de reformas se acredita con la copia indicada en el número 1.
· Cumplimiento de leyes laborales

Adjuntar copia del certificado de cumplimiento de obligaciones laborales y previsional F30.

· Sociedad anónima

1. Copia de la inscripción social, con anotaciones marginales y vigencia de fecha reciente.

2. En el caso que la sociedad haya tenido reformas durante el período de un año anterior, que afecten su administración, la razón social, el domicilio o el tipo social, debe acompañar los antecedentes completos de tales reformas, esto es, escritura pública junto con su extracto inscrito y publicado en el diario oficial.

3. Si alguna reforma se refiere a cambios en la administración, además se debe adjuntar carta del Gerente General que certifique en qué escritura se establece la administración y que no se ha modificado. En caso de no existir modificación de la administración, esa carta debe indicarlo.

· Cumplimiento de leyes laborales

Adjuntar copia del certificado de cumplimiento de obligaciones laborales y previsional F30.

· Empresa individual de responsabilidad limitada 

1. Copia de la inscripción social, con anotaciones marginales y vigencia de fecha reciente.

2. En el caso que la sociedad haya tenido reformas durante el período de un año anterior, que afecten su administración, la razón social, el domicilio o el tipo social, debe acompañar los antecedentes completos de tales reformas, esto es, escritura pública junto con su extracto inscrito y publicado en el diario oficial.

3. La inexistencia de reformas se acredita con la copia indicada en el número 1. 

· Cumplimiento de leyes laborales
1. Adjuntar copia del certificado de cumplimiento de obligaciones laborales y previsional F30.
· Sociedad por acciones (SpA) 

1. Copia de la inscripción social en el Registro de Comercio del CBR correspondiente al domicilio social con todas sus notas marginales, otorgada con fecha reciente.

2. En el caso que la sociedad haya tenido reformas durante el año anterior, que afecten su administración, la razón social, el domicilio o el tipo social, debe acompañar los antecedentes completos de tales reformas, esto es, escritura pública junto con su extracto inscrito y publicado en el diario oficial.

3. Si alguna reforma se refiere a cambios en la administración, además se debe adjuntar carta del Gerente General que certifique en qué escritura se establece la administración y que no se ha modificado. En caso de no existir modificación de la administración, esa carta debe indicarlo.

Adicionalmente, favor adjuntar:
· Cumplimiento de leyes laborales

Adjuntar copia del certificado de cumplimiento de obligaciones laborales y previsional F30.

Hacemos presente, que, del análisis de la documentación, puede ser necesario solicitar otros antecedentes complementarios.




